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INTRODUCCION

Asociacion Lamar una organizacién no gubernamental sin animo de lucro,
con plena capacidad juridica, inscrita en el Registro de Asociaciones, siendo el
ambito territorial de actuacion principal la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con sede en Llerena y Badajoz y constituida por tiempo indefinido desde 2022.

Considera que el equipo humano es un elemento esencial para el desarrollo
de su actividad y el cumplimiento de su misién. Por ello, la presente politica de
selecciéon y contrataciéon tiene como objetivo establecer los criterios y
procedimientos que regulan la incorporacion de profesionales, garantizando la
calidad del trabajo, la coherencia con los valores de la entidad y la adecuada
atencion a las personas usuarias.

La Junta Directiva de la Asociacién Lamar sera la encargada de velar por el
cumplimiento de esta politica, promoviendo un entorno de trabajo adecuado,
respetuoso y orientado a la intervencién social de calidad.

VALORES

La Asociacidn Lamar desarrolla su actividad basandose en los siguientes
valores, gue guian también los procesos de seleccidon y contratacion:

e Compromiso y responsabilidad: Implicacion activa en el bienestar de las
personas usuarias y en el cumplimiento de la mision de la entidad.

e Respeto y trato digno: Atencién basada en la empatia, la escucha y la
aceptacion de la diversidad.

e lgualdad yno discriminacién: Garantia de igualdad de oportunidades en el
acceso alempleo y en el desarrollo profesional.

o Confidencialidad: Proteccién de la intimidad y de los datos personales en
todos los procesos.

o Calidad en la intervencion: Busqueda constante de mejora en la atencion
y en los servicios ofrecidos.

¢ Inclusidn social: Promocion de oportunidades para personas en situacion
de vulnerabilidad.

e Coordinacion: Trabajo conjunto con otros recursos sociales y sanitarios.
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SELECCION Y CONTRATACION

Dentro de la politica de seleccién y contratacidon de la Asociacién Lamar, en
primer lugar se favorecera la promocion interna o la movilidad entre los puestos de
trabajo existentes en la entidad.

En segundo lugar, se valoraran las candidaturas de las personas voluntarias
que colaboran con la asociacién, asi como los curriculums recibidos en los seis
meses anteriores a la apertura del proceso de seleccién.

En caso de no cubrir la vacante mediante estas vias, se procedera a la
apertura de un proceso de seleccion externo, que podra difundirse a través de
servicios publicos de empleo u otros canales adecuados.

La seleccién de las personas candidatas se realizarad teniendo en cuenta
tanto su formacién y experiencia como sus competencias personales, motivacion
y alineacién con la misién, vision y valores de la Asociacidon Lamar.

El proceso de seleccién constara, con caracter general, de las siguientes
fases:

1. Revisiéonyvaloracién de curriculums.
2. Entrevista grupal (cuando el proceso lo requiera).
3. Entrevista individual.

En aquellos casos en los que la contratacion tenga una duracion inferior a
tres meses, el proceso podra simplificarse o adaptarse.

Asimismo, se garantizara la transparencia del proceso, informando a todas
las personas candidatas sobre su participacion. Aquellas que sean seleccionadas
para la fase de entrevista individual recibiran comunicacién expresa sobre el
resultado de su candidatura.

PERIODO DE ACOGIDA

La persona seleccionada contara con un proceso de acogida que facilitara
su incorporacion a la entidad. Este proceso incluira:

e Presentacion de la Asociacion Lamary sus programas.
e Explicacién de funciones y responsabilidades.

e Presentacion al equipo de trabajo.
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¢ Informacion sobre normas internasy funcionamiento.
e Firmade la documentacioén correspondiente.

El objetivo es favorecer la adaptacion al puesto y garantizar una adecuada
integracion.

Este proceso permitird una adecuada integraciéon en el equipo y en el
funcionamiento de la entidad.

EVALUACION Y FORMACION

La Asociaciéon Lamar promovera la evaluacién continua del equipo
profesional, con el fin de mejorar la calidad de la intervencién. Para ello, se
realizaran seguimientos periédicos para:

e Evaluar el desemperio profesional.
e Detectar necesidades formativas.
e Mejorar la organizacién del trabajo.

De igual manera, se fomentara la formacién continua en el ambito de las
adicciones, la salud mentaly la intervencién social.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
PROTECCION DE DATOS

La entidad garantizara el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Asimismo, se asegurara el cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos, garantizando la confidencialidad de la informacién manejada en el
desarrollo de la actividad.
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IGUALDAD

Asociaciéon Lamar cuenta con un compromiso firme con la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.

En este sentido, se aplicaran medidas orientadas a prevenir cualquier tipo
de discriminaciéon y a fomentar un entorno laboral inclusivo, en coherencia con el
Plan de Igualdad de la entidad.

CONCILIACION

La entidad desarrolla en su Plan de Igualdad medidas orientadas a la
promocién de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, con el objetivo
de facilitar al equipo profesional la adecuada coordinacién de estos ambitos de su
vida.

Estas medidas se adaptardan a las necesidades del equipo y a las
caracteristicas del servicio, favoreciendo el bienestar y la calidad de vida de las
personas trabajadoras.

GESTION DEL TALENTO

Asociacion Lamar planifica la formacion de sus equipos profesionales,
asegurandose de que éstos posean las capacidades técnicas, compromiso con
los/as beneficiarios/as, capacidad de gestion y habilidades necesarias para el
adecuado desempeno de sus funciones para asumir el desempenfo preciso.

La meta de Asociacion Lamar es potenciar y hacer crecer el talento de sus
profesionales.

REMUNERACION

Las condiciones retributivas se estableceran en funcién del puesto, la
responsabilidad, la experienciay los recursos disponibles de la entidad.

Se garantizaran criterios de equidad, transparencia y adecuacion a las
condiciones del sector, asi como la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.




